
 

INFORMATIVA AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 13 GDPR UE 2016/679 “REGOLAMENTO 

EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”. 
 

SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING, VIOLAZIONI MOGC E ANTICORRUZIONE  
(Agg. novembre 2025) 

 
Soggetti interessati al trattamento dati  
La presente informativa viene resa alle seguenti categorie di interessati: 

 
 dipendenti della Società Favero Health Projects S.p.a.; 
 coloro che collaborano con la Società in forza di un rapporto di lavoro parasubordinato (collaboratori 

a progetto, prestatori di lavoro temporaneo, interinali, stagisti, etc.); 
 lavoratori occasionali; 
 lavoratori autonomi; 

 liberi professionisti e consulenti; 
 volontari e tirocinanti, retribuiti e non; 
 azionisti;  
 persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche di 

fatto. 

 
Il trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e 

dei diritti degli interessati. 
 
Identità e contatti del titolare e dei responsabili del trattamento 
Titolare del trattamento è Favero Health Projects S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore. 
L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento è custodito presso la sede legale del 
Titolare del trattamento. 
 

Fonte dei dati 
I dati personali trattati sono quelli forniti dall’interessato in occasione di Segnalazioni relative a: 
 

 violazioni che ledono l'interesse pubblico o l'integrità dell'amministrazione pubblica o dell'ente 
privato, riscontrate nel contesto lavorativo, come indicati all’art. 2 D.Lgs. n. 24/2023 
(Whistleblowing); 

 violazioni attinenti al Modello di Organizzativo e Gestione adottato da Favero Health Projects S.p.a.; 
 episodi, condotte o situazioni riconducibili a fenomeni di corruzione.  

 
Finalità del trattamento e base giuridica 
I dati personali saranno trattati per la finalità di gestione delle Segnalazioni, ovvero per svolgere le 
necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza delle Segnalazioni e adottare gli eventuali 
provvedimenti che potrebbero rendersi necessari nei confronti dei responsabili delle condotte illecite. 

 
La base giuridica del trattamento è costituita: 
 

a. dall’obbligo giuridico discendente dalle previsioni di cui all’art. 6 comma 2bis del D.lgs. n. 231 del 
2001, per come modificato dal D.Lgs. 24/2023 attuativo della Direttiva (UE) 2019/1937 sulla 
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle disposizioni 
normative nazionali; 

b. dal perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare del trattamento al corretto funzionamento 
dell’organizzazione ed alla segnalazione degli illeciti e/o irregolarità. 

 
Categorie di dati personali trattati 
Nell’ambito delle finalità dei trattamenti evidenziati, saranno trattati i dati strettamente necessari per 

verificare la fondatezza della Segnalazione e per consentirne la relativa gestione (quali quelli identificativi 

anagrafici e fiscali, nonché ulteriori dati personali aventi ad oggetto, a titolo di esempio, sede del luogo di 
lavoro, indirizzo email o PEC, numero di telefono e fax, ruolo e/o inquadramento aziendale, etc.).  
 
Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati avrà luogo con modalità sia automatizzate, su supporto elettronico o magnetico, sia 
non automatizzate, su supporto cartaceo, con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente 
correlate alle finalità stesse e comunque nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla 

normativa vigente e da disposizioni interne alla società. 
 
Luogo di trattamento. 
I dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede legale di Favero Health Projects S.p.a. in 



 

31044 Montebelluna (TV) - Via Schiavonesca Priula n. 20. 

Una copia degli stessi è conservata su un data store presso Asco Tlc in San Vendemiano (TV) – Via Friuli 
11. 
Sono inoltre trattati, per conto di Favero Health Projects S.p.a., da professionisti e/o società incaricati di 
svolgere attività tecniche, di sviluppo, gestionali e amministrativo - contabili. 
 
Rifiuto al conferimento 
Il conferimento dei Suoi dati personali non ha natura obbligatoria, ma l’eventuale rifiuto potrebbe rendere 

impossibile o estremamente difficoltoso l’accertamento circa la fondatezza della Segnalazione effettuata, 
laddove quest’ultima non sia circostanziata, fondata su elementi precisi e concordanti, non abbia ad oggetto 
fatti riscontrabili e/o non contenga tutti gli elementi utili per effettuare il predetto accertamento. 
 
Destinatari dei dati 
Destinatari dei Suoi dati personali sono: 

 
 il Gestore del canale interno, relativamente alle segnalazioni di cui D.Lgs. n. 24/2023 

(Whistleblowing); 
 l’Organismo di Vigilanza, relativamente alle segnalazioni di violazioni attinenti al Modello di 

Organizzativo e Gestione adottato da Favero Health Projects S.p.a.;  

 la Funzione Prevenzione della Corruzione episodi, relativamente alle segnalazioni di condotte o 
situazioni riconducibili a fenomeni di corruzione.  

 
I Destinatari sono tenuti a garantire la riservatezza dell’identità del Segnalante. 
 
Previo Suo consenso espresso i Suoi dati personali potranno essere rivelati: 
 

 a soggetti diversi dai Destinatari (ad esempio al responsabile della funzione aziendale titolare dei 
procedimenti disciplinari), ove ciò si renda necessario per lo svolgimento delle attività istruttorie e 

indagini da svolgere a seguito della segnalazione. In una tale ipotesi, su chi sia stato coinvolto a 
supporto dei Destinatari gravano i medesimi doveri di comportamento volti ad assicurare la 
riservatezza dell’identità del Segnalante; 

 al soggetto segnalato/incolpato, nell'ambito del procedimento disciplinare fondato, in tutto o in 
parte, sulla segnalazione, qualora la conoscenza dell'identità del segnalante sia indispensabile per 
la difesa dell'incolpato; 

 alla persona coinvolta nell’ambito di segnalazioni, interne o esterne, qualora la conoscenza 
dell'identità del segnalante sia indispensabile anche per la sua difesa. 

 
Sussistendone gli estremi, i Suoi dati personali potranno essere comunicati altresì a soggetti terzi (ad es. 
Autorità giudiziaria, organi investigativi, ecc.). 
 
In ogni caso, i Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione.  

 
Trasferimento di dati 
Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali.  
Tuttavia, si riserva la possibilità di utilizzare servizi in cloud, nel qual caso, i fornitori dei servizi saranno 
selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, così come previsto dall’art. 46 GDPR 679/16. 
 
Tempi di conservazione dei dati 

I dati personali raccolti per le finalità sopra esposte saranno conservati presso la nostra titolarità per il 
tempo necessario all’accertamento della fondatezza della Segnalazione e, se del caso, all’adozione dei 
provvedimenti disciplinari conseguenti e/o all’esaurirsi di eventuali contenziosi avviati a seguito della 
Segnalazione. 
 

In ogni caso non potranno essere conservati oltre cinque anni dalla comunicazione dell'esito finale della 

procedura di segnalazione. 
 
Diritti dell’interessato 
L’interessato potrà, in qualsiasi momento, esercitare i seguenti diritti: 
▫ diritto di accesso ai propri dati personali (art. 15 GDPR), per avere conferma se sia in atto un 

trattamento dei suoi dati personali ed ottenere, in caso affermativo, informazioni su finalità, categorie 
di dati trattati, periodo di conservazione, destinatari dei dati; 

▫ diritto di rettifica (art. 16 GDPR), per ottenere la rettifica dei dati personali inesatti e l’integrazione di 
quelli incompleti; 

▫ diritto alla cancellazione o c.d. diritto all’oblio (art. 17 GDPR), per ottenere la cancellazione dei dati 
personali nei casi espressamente previsti dal GDPR; 



 

▫ diritto di limitazione (art. 18 GDPR), per ottenere la limitazione del trattamento, nei casi espressamente 

previsti dal GDPR;  
▫ diritto alla portabilità (art. 20 GDPR), per ricevere dal Titolare in formato strutturato, di uso comune e 

leggibile da dispositivo automatico, i dati personali, ovvero ottenere che gli stessi siano trasmessi ad 
altro titolare, nei casi previsti dal GDPR (art. 20 GDPR); 

▫ diritto di opposizione (art. 21, GDPR), per opporsi al trattamento dei dati personali, salvo sussistano 
motivi legittimi per il Titolare di continuare il trattamento;  

▫ diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo Garante privacy (v. www.garanteprivacy.it); 

▫ diritto di revocare il consenso, ove previsto, senza comunque pregiudizio della liceità del trattamento 
basata sul consenso conferito prima della revoca. 
 

I citati diritti potranno essere esercitati mediante l’invio di comunicazioni direttamente all’Organismo di 
Vigilanza, tramite casella di posta elettronica odv@favero.it o tramite posta ordinaria indirizzata a 
Organismo di Vigilanza c/o Favero Health Projects S.p.a. - Via Schiavonesca Priula 20, 31044 Biadene di 

Montebelluna (TV).  
 
Tali diritti non possono invece essere esercitati dal soggetto segnalato o menzionato qualora possa 
derivarne un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identità della persona segnalante 
interessata. 

 
Modifiche informativa 

Il Titolare del trattamento si riserva il diritto di modificare e/o aggiornare l’Informativa, tenuto anche conto 
delle eventuali e successive integrazioni e/o modifiche della disciplina nazionale e/o dell’Unione Europea in 
materia di protezione dei dati personali o per effetto di eventuali ulteriori finalità del trattamento dei dati.  
Le nuove versioni dell’Informativa sostituiranno le precedenti e saranno valide, efficaci ed applicate dalla 
data di pubblicazione sul sito web aziendale ovvero dalla data di comunicazione ai soggetti interessati. 

 


