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Modello di Business

Il valore nasce dalle nostre risorse, 
ma cresce nella relazione con il mondo 
che ci circonda.
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Analisi di Doppia Materialità
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Analisi di Doppia Materialità
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

Premessa.
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

ENVIROMENTAL
Temi materiali del capitale ambientale

 GESTIONE RESPONSABILE DEI RIFIUTI

Descrizione 2025 2024 2023

Via Schiavonesca Priula 18-20-23

Via Bacchieghe 71

Via Ferraris 9

Totale 244.610 206.646 177.485 

% Media recupero
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 CONSUMI
2025 i consumi energetici 

Totale

1.011

(uso antincendio, servizi igienici, irrigazione di aree verdi di pertinenza)

2025 2024 2023

Totale 552.110

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

Energia da fonti rinnovabili 

per un futuro sostenibile

Falegnameria

Nel 35

Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 EMISSIONI

Location Based

SCOPE 1
86.310 86.310

35.719 35.719

SCOPE 2

190.687 122.029

190 122

 ECONOMIA CIRCOLARE



36

Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

2025 2024 2023

2025 2024 2023

2025 2024 2023

 SICUREZZA DEL PRODOTTO
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

2025 2024 2023

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

SOCIAL

 INFORMATIVA CLIENTI

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 QUALITÀ DELLE SOLUZIONI FORNITE

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 VALUTAZIONE DEI FORNITORI

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

Temi materiali del capitale umano

 CRESCITA e FORMAZIONE PROFESSIONALE

2025 2024 2023

Nr. ore totali Delta Nr. ore totali Delta Nr. ore totali Delta

2025 Uomini Donne
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 PARI OPPORTUNITÀ E INCLUSIONE

TIPOLOGIA
2025 2024 2023

Totale Donna Uomo Totale Donna Uomo Totale Donna Uomo

66 59 61

0 4 0

51 52 49

15 11 12

39 39 38

27 24 23

14 13 12

39 33 33

13 17 16

12 11 5

20 22 24

34 30 32

23 19 18

8 6 2

35 38 41
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

Assunzioni 2025 2024 2023

Si rappresentano solo le categorie di inquadramento comparabili – Contratto applicato: CCNL 
Metalmeccanica Ind.

Inquadramento Nr. uomini Nr. Donne Rapporto*

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

2025 2024 2023

Nel calcolo del turnover è stato utilizzato il criterio di calcolo impiegato negli scorsi esercizi e non quello 
indicato dal VSME, in quanto si ritiene che il calcolo sopra applicato sia più completo poiché tiene 
conto del numero medio dei dipendenti attivi nell’anno di riferimento, dei part-time, ecc.

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

GOVERNANCE

 GOVERNANCE E CONTINUITÀ AZIENDALE 

Organo di gestione Numero componenti % componenti femminili % componenti Under 50

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 STRATEGIA DI SOSTENIBILITÀ IN CONFORMITÀ AI PRINCIPI ESG

2025 2024 2023

 CONDOTTA ETICA
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

2025 2024 2023

 CONFORMITÀ ALLE NORMATIVE

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 SOSTENIBILITÀ ECONOMICA DEL BUSINESS

2025 2024 2023

VALORE ECONOMICO GENERATO

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 CORRETTA GESTIONE AMMINISTRATIVA

2025 2024 2023

 CORRETTA GESTIONE FINANZIARIA
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

delle persone. 

ed etica aziendale

processi sempre 
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

Temi materiali del capitale intellettuale

 PIANI DI SVILUPPO

2025 2024 2023
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026

 SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026
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Temi materiali e capitali in ambito ESG - Indicatori 2025 e obiettivi 2026
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Tabella di raccordo VSME-ESRS
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Tabella di raccordo VSME-ESRS

Dettaglio Inclusa Note
Modulo base

Informazioni 
generali

Basi della 
preparazione

sostenibile 

ambientali

Energia ed emissioni 
di gas serra 

acqua e suolo 

Acqua

economia circolare e 

Tabella di 
Interoperabilità tra 

Bance e VSME
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Tabella di raccordo VSME-ESRS

Dettaglio Inclusa Note

Sociali

generali 

Salute e sicurezza 

contrattazione 

Condanne e sanzioni 
per corruzione e 
concussione
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Tabella di raccordo VSME-ESRS

Dettaglio Inclusa Note
Modulo completo

di sostenibilità 

Informazioni 
generali

per la transizione 

più sostenibile 

ambientali

delle emissioni 

Tabella di 
Interoperabilità tra 

Bance e VSME
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Tabella di raccordo VSME-ESRS

Dettaglio Inclusa Note

Sociali

Ulteriori 

in materia di diritti 
umani

Tabella di 
Interoperabilità tra 

Bance e VSME

Tabella di 
Interoperabilità tra 

Bance e VSME

materia di diritti 
umani

settori 

genere negli organi di 
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Conclusioni

Sostenibilità, innovazione, collaborazione: 
le basi del nostro futuro.



Tecnodent srl: un percorso di crescita responsabile e sostenibile
Fondata nel 1966, Tecnodent Srl rappresenta oggi una realtà consolidata a livello internazionale nel 
settore dentale e medicale, specializzata nella progettazione e produzione di soluzioni ergonomiche 
all’avanguardia. Tecnodent ha intrapreso nel 2024 il proprio percorso come Società Benefit, integrando 
nel proprio statuto tre finalità di beneficio comune orientate alla creazione di valore positivo per persone, 
ambiente e territorio.
La seconda Relazione di Impatto, relativa all’esercizio 2025, rappresenta un momento di consolidamento 
di questo percorso e racconta le iniziative sviluppate dall’azienda per tradurre questi impegni in azioni 
concrete e misurabili. 
La gestione del percorso di impatto è affidata alla Direzione aziendale, con il supporto del B Team interno, 
un gruppo trasversale che contribuisce al coordinamento delle iniziative ESG, al monitoraggio delle attività 
e alla diffusione della cultura dell’impatto all’interno dell’organizzazione.
Attraverso momenti periodici di confronto e verifica, Tecnodent monitora l’avanzamento delle progettualità, 
valuta i risultati raggiunti e individua le aree di miglioramento, favorendo una progressiva integrazione dei 
temi ambientali, sociali e di governance nelle decisioni aziendali.
Nel corso dell’esercizio 2025 l’azienda ha proseguito il monitoraggio delle proprie performance di impatto 
attraverso il B Impact Assessment (BIA)1, adottato come strumento di riferimento per la valutazione delle 
dimensioni di governance, 
persone, comunità, ambiente 
e clienti. Il punteggio ottenuto 
nel 2024, pari a 89,1 punti, ha 
rappresentato la baseline per il 
consolidamento delle pratiche 
ESG e per l’individuazione delle 
aree di miglioramento.
Successivamente alla chiusura 
dell’esercizio, nel 2026, 
Tecnodent ha raggiunto un 
ulteriore importante traguardo 
con il conseguimento della 
certificazione B Corp, ottenuta 
con un punteggio verificato di 
89,9 punti. Questo riconoscimento 
rappresenta una validazione 
indipendente del percorso 
intrapreso e conferma l’impegno 
dell’azienda nel generare un 
impatto positivo e duraturo.

Benessere della popolazione aziendale 
Per Tecnodent le persone rappresentano un elemento fondamentale per uno sviluppo sostenibile e 
duraturo. Nel 2025 l’azienda ha proseguito il proprio percorso volto a creare un ambiente di lavoro inclusivo, 
collaborativo e orientato alla crescita, rafforzando le iniziative dedicate alla formazione, al benessere 
organizzativo e alla partecipazione della popolazione aziendale.
La valorizzazione delle competenze continua a essere una priorità strategica: nel corso dell’anno il 57% 
dei collaboratori è stato coinvolto in attività formative, superando il target iniziale del 40%, con una media 
superiore a 4 ore di formazione per persona. I percorsi hanno riguardato competenze tecniche e trasversali, 
tra cui sostenibilità, lingua inglese, intelligenza artificiale, Power BI e sicurezza sul lavoro.
Parallelamente, Tecnodent ha promosso iniziative volte a rafforzare la consapevolezza sui temi della 
sostenibilità e del ruolo individuale nella generazione di impatto positivo. Attraverso attività formative 
dedicate ai comportamenti sostenibili quotidiani, circa il 90% della popolazione aziendale è stata coinvolta 
in un percorso di sensibilizzazione ambientale.
Nel 2025 è proseguito inoltre il consolidamento della cultura aziendale attraverso:
• la diffusione del Codice Etico come riferimento valoriale condiviso; 
• iniziative per migliorare la collaborazione tra funzioni aziendali; 
• attività di monitoraggio del benessere organizzativo attraverso il coinvolgimento diretto delle persone. 
Nel percorso di sviluppo della leadership sostenibile, Tecnodent ha inoltre realizzato un programma sugli 
Inner Development Goals (IDGs), coinvolgendo 7 persone appartenenti a diverse funzioni aziendali, con 
l’obiettivo di rafforzare competenze individuali e collettive a supporto degli obiettivi di sostenibilità.



Responsabilità Condivisa  
e Tutela Ambientale
La tutela dell’ambiente rappresenta 
un elemento centrale nel percorso 
di sostenibilità di Tecnodent, che 
nel 2025 ha continuato a integrare 
criteri ambientali nei propri processi 
aziendali, con l’obiettivo di migliorare 
progressivamente l’efficienza 
nell’utilizzo delle risorse e ridurre gli 
impatti generati dalle proprie attività.
Un passaggio significativo dell’anno è 
stata l’elaborazione della Corporate 
Carbon Footprint, realizzata per 
monitorare le principali fonti emissive 
aziendali e definire una base di 
riferimento per futuri obiettivi di 
riduzione. L’analisi ha evidenziato il 
contributo prevalente dei consumi 
legati ai mezzi aziendali nelle emissioni 
dirette (Scope 1), mentre le emissioni 
indirette associate ai consumi elettrici 

(Scope 2) risultano azzerate grazie all’approvvigionamento di energia elettrica proveniente al 100% da 
fonti rinnovabili certificate tramite Garanzie di Origine (GO).
Nel corso del 2025 Tecnodent ha inoltre consolidato il percorso di efficientamento ambientale avviato negli 
anni precedenti, proseguendo le attività volte alla riduzione degli sprechi, all’ottimizzazione dei consumi e 
alla diffusione di comportamenti più sostenibili all’interno dell’organizzazione.
Parallelamente, l’azienda ha iniziato a sviluppare un approccio sempre più strutturato alla sostenibilità 
lungo la catena del valore, attraverso:
• l’introduzione di criteri ESG nella valutazione dei fornitori; 
• l’analisi degli impatti ambientali legati alla logistica e ai trasporti; 
• la ricerca di soluzioni di economia circolare per il recupero degli scarti produttivi. 
In particolare, sono state avviate interlocuzioni con stakeholder del territorio per valutare possibili soluzioni 
di valorizzazione degli sfridi di produzione, con l’obiettivo di individuare opportunità future di recupero e 
riutilizzo dei materiali.
Il percorso ambientale di Tecnodent prosegue quindi verso un modello sempre più orientato alla 
misurazione, alla prevenzione degli impatti e alla collaborazione con i propri stakeholder, ponendo le basi 
per ulteriori miglioramenti nei prossimi anni.

Responsabilità per la Comunità e il Territorio
Tecnodent considera il proprio ruolo all’interno del  
territorio come parte integrante del proprio percorso 
di sostenibilità, promuovendo relazioni responsabili con 
stakeholder, comunità locali e partner della propria  
filiera.
Nel corso del 2025 l’azienda ha rafforzato le attività di 
ascolto e coinvolgimento degli stakeholder attraverso 
un percorso strutturato di stakeholder engagement 
e analisi di doppia materialità, che ha permesso 
di identificare le tematiche ambientali e sociali più 
rilevanti per l’ecosistema aziendale e di orientare le 
future priorità di sviluppo sostenibile.
Il legame con la comunità locale si è tradotto in iniziative 
concrete di partecipazione e solidarietà. Tecnodent 
ha proseguito il proprio programma di volontariato 
aziendale coinvolgendo oltre il 60% della popolazione 
aziendale in un’attività a supporto di una realtà benefica 
del territorio, favorendo il coinvolgimento diretto delle 
persone nella generazione di valore sociale.

Parallelamente, l’azienda ha confermato il proprio impegno attraverso un contributo economico destinato 
a iniziative territoriali, sostenendo attività rivolte alle persone in situazione di fragilità.
La responsabilità verso il territorio si riflette anche nelle relazioni lungo la catena del valore: nel 2025 il 56% 
della spesa aziendale è stata destinata a fornitori locali, superando il target prefissato e contribuendo al 
rafforzamento dell’economia del territorio e alla valorizzazione delle competenze locali.
Tecnodent ha inoltre continuato a partecipare a reti e iniziative dedicate ai temi della sostenibilità e 
dell’impatto sociale, promuovendo una cultura di responsabilità condivisa e rafforzando il dialogo con il 
proprio ecosistema di riferimento.

Un percorso coerente con gli obiettivi globali di sostenibilità
Il percorso di impatto di Tecnodent si sviluppa in coerenza con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) 
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, che rappresentano un riferimento per orientare le strategie aziendali 
e le iniziative dedicate alle persone, all’ambiente e alla comunità.
Nel 2025 le attività realizzate hanno contribuito in particolare agli obiettivi legati a:
• Salute e benessere (SDG 3), attraverso iniziative dedicate al benessere organizzativo e alla qualità della 

vita lavorativa; 
• Lavoro dignitoso e crescita economica 

(SDG 8), grazie agli investimenti nella 
formazione e nello sviluppo delle 
competenze; 

• Energia pulita e lotta al cambiamento 
climatico (SDG 7 e SDG 13), attraverso 
l’utilizzo di energia elettrica proveniente 
da fonti rinnovabili certificate e la 
misurazione della Carbon Footprint 
aziendale; 

• Consumo e produzione responsabili (SDG 
12), tramite iniziative di efficientamento, 
economia circolare e sviluppo di criteri 
ESG nella filiera; 

• Partnership per gli obiettivi (SDG 17), 
attraverso il dialogo con stakeholder, 
fornitori, istituzioni e reti territoriali. 

Sistemi di gestione e certificazioni: 
un impegno strutturato
L’impegno di Tecnodent verso qualità, sicurezza e sostenibilità è supportato dall’adozione di sistemi di 
gestione certificati che integrano questi principi nei processi aziendali.
Le principali certificazioni rappresentano strumenti concreti per garantire il miglioramento continuo:
• ISO 13485 – Sistema di gestione per dispositivi medici, a garanzia della qualità e sicurezza dei prodotti; 
• ISO 9001 – Sistema di gestione della qualità, orientato al miglioramento continuo dei processi e alla 

soddisfazione del cliente; 
• ISO 14001 – Sistema di gestione ambientale, per il monitoraggio degli impatti e l’efficientamento delle 

risorse; 
• ISO 45001 – Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, il cui percorso di implementazione è 

stato avviato nel 2025. 
Questi strumenti rafforzano il modello organizzativo di Tecnodent, contribuendo a una gestione sempre più 
trasparente, responsabile e orientata alla creazione di valore nel lungo periodo.

La sintesi presentata in questo documento racconta le principali tappe 
del percorso di impatto di Tecnodent. Per conoscere in dettaglio iniziative, 
indicatori e obiettivi futuri, consulta la Relazione di Impatto completa 
visitando la pagina Corporate del sito Tecnodent 
(https://www.tecnodent.com/it/corporate/) 
oppure direttamente al link (qr-code): RELAZIONE IMPATTO 2025 TECNODENT
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Fax +39 0423 612680
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Azienda certificata 
UNI EN ISO 9001 
UNI EN ISO 13485 
UNI EN ISO 14001
UNI PdR 125
UNI EN ISO 45001
UNI EN ISO 37001

Favero Health Projects S.p.A.
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