
 

 
 

POLITICA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 
 

FAVERO Health Projects ha deciso di impegnarsi ad esercitare la propria attività responsabilmente e solidalmente con 

la tutela degli interessi dei propri lavoratori e per il miglioramento delle condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 

Le azioni esercitate in tal senso sono l'implementazione di un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro 

conforme ai requisiti contenuti nella norma UNI EN ISO 45001 ed il suo mantenimento nel tempo.  

 

FAVERO Health Projects si è impegnata, inoltre, a rendere visibile il proprio impegno attraverso idonee forme di 

comunicazione rendendo disponibile al pubblico la propria politica per la salute e sicurezza sul lavoro. In questa logica, 

l’azienda si è impegnata ad assicurare:  

• condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione delle lesioni e malattie correlate al lavoro,  

• rispetto delle norme e leggi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro e gli altri obblighi di 

conformità eventualmente sottoscritti,  

• l’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per salute e sicurezza del lavoro,  

• la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti e il loro coinvolgimento attraverso 

la formazione e sensibilizzazione sugli aspetti relativi all'igiene e sicurezza sul posto di lavoro allo scopo di 

aumentare l’efficacia delle azioni di miglioramento e di gestione definite,  

• il miglioramento continuo dell’efficacia della gestione della salute e sicurezza dei lavoratori volto all’ 

adeguamento alle richieste espresse dalle normative in termini di salute, sicurezza che implichi, se 

economicamente possibile, l’utilizzo di materiali, impianti e tecnologie innovative,  

• l’attuazione di piani annuali di miglioramento della salute e sicurezza con definizione di obiettivi e traguardi 

per concretizzare gli impegni espressi nella presente politica,  

• il monitoraggio continuo dell’avanzamento delle azioni previste per il raggiungimento degli obiettivi,  

• periodici riesami del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza del lavoro per verificare la conformità alla 

Politica e alle procedure di gestione e il raggiungimento degli obiettivi prefissati,  

• i requisiti tecnico professionali di appaltatori e installatori esterni vengano costantemente monitori e 

aggiornati. 

 

 

Il presente documento viene reso disponibile internamente ed esternamente affinché tutte le parti interessate ne 

possano prendere conoscenza. 

 
 

Montebelluna (Tv), 24 marzo 2025                                            
La Direzione Generale   

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 


